Zarzadzenie Nr 43/2014
WOJTA GMINY ORCHOWO
z dnia 13 czerwea 2014 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Samooceny.

Na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (jednolity tekst Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W celu zapewnienia prawidlowego wdrozenia metody CAF 2013 1 skutecznego
przeprowadzenia samooceny w Urzedzie Gminy Orchowo, powoluje si¢ Zesp6t Samooceny,
zwany dalej Zespolem w skladzie:
Koordynator Zespotu:

e Grzegorz Matkowski — Sekretarz Gminy
Czlonkowie Zespotu:

e Agnieszka Kolberg - Specjalista ds. obslugi Rady Gminy i Archiwum

Zakladowego,

¢ Piotr Wedzikowski — Podinspektor ds. gospodarki komunalnej,
e Magdalena Kasprowicz — starszy specjalista ds. oSwiaty, kultury, sportu i
organizacji pozarzadowych,
o Pawel Blaszczyk — Podinspektor ds. informatyki i promocji,
§2
Do zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien Koordynatora CAF nalezy:
1. planowanie samooceny,
2. upowszechnianie informacji o projekcie samooceny,
3. nadzorowanie procesu komunikacji wsréd uczestnikow projektu (wewngtrznych
i zewngtrznych),
4. kontakty i konsultacje ze stronami zainteresowanymi projektem,
5. gromadzenie dokumentacji wspomagajacej prowadzenie samooceny oraz dowodow
obiektywnych,
6. aktywne uczestnictwo w grupie samooceny,
7. wspomagania procesu osiggania konsensusu,
8. opracowanie sprawozdania na temat wynikéw samooceny,
9. bezposrednia wspdlpraca z ekspertami Partnera DG PMC Sp. z 0.0. w ramach projektu

.Nowoczesna administracja samorzadowa”.



§3
Do zadan czlonkéw Zespotu Samooceny CAF nalezy w szczegdlnosci:

|. aktywne uczestnictwo w zespole samooceny,
udzial w szkoleniach z zakresu CAF,
udzial w tworzeniu harmonogramu prac zespotu,
. przeprowadzenie indywidualnej samooceny:
a) zbieranie dowodow,
b) ocena poszezegblnych kryteridw,
¢) wskazywanie mocnych stron Urzgdu,
d) wskazywanie obszar6w wymagajacych usprawnien,
e) sporzgdzanie raportaow,
5. udzial w samoocenie wspdlnej:
a) wspomaganie procesu osiagania konsensusu,
b) dostarczanic  wynikéw ocen indywidualnych oraz stosownych dowodow
Koordynatorowi CAF,
6. udzial w sporzgdzeniu sprawozdania z wynikéw samooceny,

7. przygotowanie propozycji dzialah usprawniajacych.
£4
Zobowiazuje wszystkich pracownikow Urzedu do udzielenia Koordynatorowi CAF oraz

Zespolowi wszelkiej pomocy zwigzanej z wdrazaniem metody CAF 2013,
§5

Zobowiazuje do zapoznania z trescia zarzadzenia wszystkich pracownikow.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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